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 « ATOUTS POUR TOUS », 

une convention pour accompagner la scolarisation des élèves en situation de handicap en inclusion dans les classes ordinaires
Dans le cadre de la convention signée entre le rectorat de l’académie de Toulouse, le Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur Université de Toulouse (PRES), l’ONISEP, le Ministère du Travail (DIRECCTE) et plusieurs grands groupes industriels toulousains, convention dénommée « Atouts pour tous », un accompagnement à la scolarisation et à l’insertion professionnelle des élèves en situation de handicap est proposé. 

Cette convention est née des constats suivants :
· la progression rapide de la demande d’inclusion d’élèves handicapés ;
· les ruptures de parcours constatées pour ces élèves, particulièrement entre le collège et le lycée puis entre le lycée et l’enseignement supérieur ;

· la trop faible présence  dans l’enseignement supérieur du nombre d’étudiants handicapés ;

· la volonté de certaines entreprises d’insérer d’avantage de jeunes adultes handicapés qualifiés.
Cette convention concerne les élèves en inclusion dans les classes ordinaires de : 

· 3e de collège, 

· des lycées Généraux et Technologiques 

· et des lycées Professionnels.

Objectifs de la convention 
La réussite d’études et l’insertion professionnelle des jeunes en situation de handicap constituent un processus long mobilisant l’enseignement primaire et secondaire, l’enseignement supérieur et les entreprises. Seul un projet, initié dès la troisième, assurant l’accompagnement au lycée puis dans l’enseignement supérieur est de nature à répondre aux enjeux de la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées.
« Atouts pour tous » vise les objectifs suivants :

· Convaincre les élèves handicapés que la poursuite d’études est possible et que les métiers dans les grandes entreprises leur sont accessibles ; 

· Initier dès la troisième des rencontres avec les professionnels pour sensibiliser ces élèves aux métiers des grandes entreprises ;
· Financer des aides humaines ou matérielles :

· « tutorat» (aide au devoir, soutien, …, assurés par des étudiants des universités ou des grandes écoles. Il ne s’agit en aucun cas d’Auxiliaires de Vie Scolaire) 
· Interprétariat en  Langue des Signes Française, codage LPC, …
· « aides matérielles » individuelles ou collectives lorsque l’établissement reçoit des groupes d’élèves 
· accès aux stages ou périodes de formation en entreprise 
· Permettre aux entreprises d’anticiper les aménagements pour l’insertion professionnelle.
Des partenaires et des contributions 
La convention définit les objectifs communs et les actions respectives proposées aux différents signataires. Une fois les besoins identifiés par le groupe de pilotage partenarial, les financements complémentaires seront attribués, en fonction des moyens. 
· Le rectorat informe les établissements, favorise les rencontres écoles-entreprises, identifie les élèves en situation de handicap intéressés et leur propose les accompagnements adaptés. 

· Les établissements d’enseignement supérieur identifient les étudiants accompagnateurs d’élèves en situation de handicap.

· Les entreprises  (Airbus, Astrium, Capgemini, IBM, Safran, Sogeti, Thalès, EDF, Spie sud-ouest), proposent des rencontres avec les établissements scolaires, des périodes de formation, des stages adaptés en milieu professionnel et assurent le financement des aides retenues.
Dans cette perspective, les établissements incluant des élèves en situation de handicap et souhaitant :
· Organiser des rencontres avec des professionnels ou visiter des entreprises ;
· Proposer aux élèves des Parcours de Découverte des Activités et Métiers ;
· Proposer aux élèves, des aides complémentaires, matérielles ou humaines (par un étudiant accompagnateur).
sont invités :

·  Pour les collèges :
· à retourner les annexes 2 et 3 pour la participation aux Parcours de Découverte des Activités et Métiers (voir descriptif en Annexe 1) ;
· à  retourner l’annexe 4 en indiquant les rencontres professionnelles souhaitées.

·  Pour les lycées Généraux et Technologiques et lycées Professionnels
· à identifier les élèves susceptibles de bénéficier d’une aide matérielle et / ou humaine ;
· à s’assurer du consentement des parents et de l’élève en vue de la constitution d’une demande de subvention visant à financer tout ou partie de l’aide demandée ;
· à compléter, avec l’accord des parents et de l’élève, l’annexe 5 qui constitue un premier niveau d’analyse.
CONTACTS :

Jean-Régis Bernardi (Conseiller pédagogique ASH) : 05 61 17 70 30
jean-regis.bernardi@ac-toulouse.fr 

Frédéric Detchart  (IEN, Conseiller ASH de l’académie de Toulouse) : 05 61 17 70 29
frederic.detchart@ac-toulouse.fr 
Annexe 1 : Parcours de Découverte des Activités et des Métiers
Stage d’observation des élèves de 3ème
I – Cadre général des parcours
Ces parcours entrent dans le cadre de la convention « Atouts pour tous ». Ils s’intègrent au dispositif national de Parcours de Découverte des Métiers et des Formations (PDMF) pour les collégiens en situation de handicap et relevant du programme de la zone ECLAIR.
( Ils sont une alternative possible au stage d’observation en milieu professionnel obligatoire pour tous les élèves des classes de 3ème ordinaire mais aussi pour certains élèves de 4ème relevant du module d’alternance ou de l’atelier de découverte des métiers et des formations (BO du 30 septembre 2011).
Le principe des parcours est le suivant :

( Une séquence d’observation est organisée autour d’un accueil collectif (groupe de 14 élèves  maximum mixte, avec et sans handicap) dans diverses entreprises et 1 ou 2 établissements de formation. Cette séquence d’observation en milieu professionnel offre aux élèves une vision globale d’un secteur d’activités et  permet la découverte des métiers variés au sein de plusieurs entreprises. 

( Au sein de chaque structure d’accueil :

- la matinée est dédiée à la présentation et la visite de l’entreprise ou de l’école, 

- l’après-midi privilégie les échanges avec les salariés sur les métiers, les postes de travail, les relations et place au sein de l’organisation. Sont aussi présentés les métiers non techniques (achats, RH, secrétariat, logistique, gestion, …). 

( Il est proposé une session de 4 à 5 jours chaque année scolaire pour le Spatial,  l’Informatique et l’Aéronautique. 
( Le nombre maximum de jeunes par groupe  est de 14. Les jeunes en situation de handicap constitueront la moitié du groupe.

III – Condition de prise en charge des frais liés à la participation aux parcours

Les entreprises signataires de la convention « Atouts pour tous » prennent en charge les frais liés à la participation à l’un des parcours uniquement pour les jeunes en situation de handicap ayant une reconnaissance MDPH.

II – Dates des parcours :

1 – Parcours de l’Informatique : semaine 46 (du 11/11/13 au 15/11/13).

2 – Parcours du Spatial : semaine 48 (du 25/11/13 au 29/11/13).

3 – Parcours de l’Aéronautique : semaine 50 (du 09/12/13 au 13/12/13).
Annexe 2 : Demande de participation aux parcours de Découverte des Activités et des Métiers à retourner au plus tard le 4 octobre 2013
Les établissements, scolarisant des élèves souhaitant participer à l’un des 3 parcours de découverte proposés, sont invités à retourner à l’adresse courriel suivante (catherine.albin@ac-toulouse.fr) :
· ce document et l’annexe n° 3 renseignés 
· la copie de la pièce d’identité de l’élève 

· la copie de la pièce d’identité des accompagnateurs éventuels 
· la notification de la MDPH pour les jeunes en situation de handicap.
Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Catherine Albin, à l’adresse courriel ci-dessus, ou au 05 61 17 73 17, ou Daniel Merlin au 05 61 17 71 77 / 06 79 86 75 88.

Le nombre de places étant limité (14 collégiens maximum pour chaque parcours de découverte), les premières réponses seront retenues.

Nom de l’établissement :
                        

Département :

Nom du contact :





N° tel. Portable :

Les élèves peuvent postuler à un ou plusieurs parcours qu’ils classeront par ordre de préférence dans le tableau ci-dessous.
	Rang/intérêt de l’élève pour le parcours
	Nom et Prénom de l’élève
	Situation Handicap reconnue MDPH 

oui/non (1)
	Choix du parcours : Aéronautique, Spatial, ou Informatique
	Aide humaine et/ou matérielle (2) et (3)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


(1) Cette reconnaissance peut éventuellement être en cours à la MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées).
(2) Accompagnement, matériel, moyen de transport spécifique nécessaire(s) pour les élèves en situation de Handicap
(3) Le coût sera pris en charge par le GIP FCIP pour couvrir l’aide définie à condition que l’élève ait une reconnaissance MDPH.

Note importante 
Du fait de la classification de certaines des entreprises concernées sous la tutelle du Ministère de la Défense, les accès de visiteurs sont fortement réglementés. Photocopie du passeport ou de la carte d'identité,  pour les élèves et les accompagnants, doivent nous être communiqués au moins 6 semaines avant le parcours de découverte.

Le jour de la visite, les participants (collégiens et accompagnants) devront se présenter au poste de garde munis d'une carte d'identité ou d'un passeport en cours de validité.
Annexe 3 : Parcours de Découverte des Activités et des Métiers  
Fiche individuelle de renseignements
	ELEVE :

	NOM
	 

	PRENOM
	 

	MOBILE
	 

	ADRESSE
	 

	DP OU EXTERNE
	 

	MOYEN DE TRANSPORT
	 

	 

	ETABLISSEMENT :

	NOM
	 

	TEL
	 

	MAIL
	 

	NOM DU CHEF D’ETAB.
	 

	MOBILE
	 

	 

	REFERENT (enseignant référent de scolarité ou professeur principal)

	NOM
	 

	PRENOM
	 

	TEL
	 

	MAIL
	 

	 

	PERE (OU TUTEUR LEGAL)

	NOM
	 

	PRENOM
	 

	TEL
	 

	MOBILE
	 

	MAIL
	 

	 

	MERE (OU TUTEUR LEGAL)

	NOM
	 

	PRENOM
	 

	TEL
	 

	MOBILE
	 

	MAIL
	 

	ACCOMPAGNATEUR (AVS OU PROFESSEUR) SI BESOIN

	NOM
	 

	PRENOM
	 

	TEL
	 

	MOBILE
	 

	MAIL
	 


Annexe 4 :

Demandes d'aides formulées  par les établissements
Année scolaire 2013-2014
Collèges
· Nom de l’établissement :

· Département : 

	Stages ou rencontres professionnelles souhaités

	Définir en quelques lignes les attentes :



A retourner à jean-regis.bernardi@ac-toulouse.fr avant le 04/10/13.
Annexe 5 :
Demandes d'aides formulées  par les établissements
Année scolaire 2013-2014
Lycées Généraux et Technologiques et Lycées Professionnels
· Nom de l’établissement :

· Département : 

	Elève
	Classe
	Aides matérielles* ou humaines  souhaitées
	Stages ou périodes de formation en entreprise

	
	
	Aide matérielle :

Aide humaine :


	

	
	
	Aide matérielle :

Aide humaine :


	

	
	
	Aide matérielle :

Aide humaine :


	


* Eventuellement matériel collectif pour un établissement accueillant des groupes d’élèves en situation de handicap
A retourner à jean-regis.bernardi@ac-toulouse.fr avant le 04/10/13.
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